Schulordnung
der Evangelischen Schule fiir Sozialwesen - Luise Hopfner - Bad Lausick

Vorbemerku ngen

Die Evangelische Schule fiir Sozialwesen ,Luise Ho&pfner® Bad Lausick (nachfolgend
Schule” genannt) kniipft an die landeskirchliche Tradition der Ausbildung wvon
Kinderdiakoninnen im Seminar fiir kirchlichen Dienst an, die in Bad Lausick 1954 begriindet
wurde. Sie bildet fiir den Fachkraftebedarf bei Tragern der sozialen Arbeit aus und hat dabei
insbesondere die evangelischen und diakonischen Kindertagesstatten,
Jugendhilfeeinrichtungen und Horte im Blick.

Die Schule nimmt ithre Aufgaben in Bindung an das Bekenntnis und das Recht der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens wahr.

Im Rahmen des Schulbetriebes sollen sich alie Beteiligten nach ihren jeweiligen Aufgaben,
Funktionen und Fahigkeiten fir die Gemeinschaft in der Schule verantwortlich fiinlen und
einsetzen, sich mit Achtung und Wertschatzung begegnen und den kirchlich-diakonischen
Charakter der Schule achten. RegelméaRige Andachten, Gottesdienste sowie der
Religionsunterricht sind Angebote, den christlichen Glauben kennenzulernen, zu vertiefen
und zu leben.

Erster Abschnitt: Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Zweck der Schulordnung

Gemal § 4 der Ordnung der Evangelischen Schule fiir Sozialwesen ,Luise Hopfner® Bad
Lausick regelt die Schulordnung die Grundsatze des Schulbetriebes, das
Aufnahmeverfahren, den Ablauf der Ausbildungsgdnge, die Erbringung von
Leistungsnachweisen, die Prifung und die Bildung und das Verfahren von weiteren
Schulgremien.

§ 2 Rechtliche Bindung

(1) Die Schule ist eine staatlich anerkannte Ersatzschule in kirchlicher Tragerschaft. Fir sie
gilt neben den einschlagigen Regelungen der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Sachsens das fiir Schulen in freier Tragerschaft im Freistaat Sachsen geltende staatliche
Recht.

(2) Soweit diese Schulordnung notwendige Regelungen nicht enthalt, gelten fir die Schule
die Bestimmungen des staatlichen Schulrechtes entsprechend.

(3) Die Ausbildungen erfolgen in staatlich anerkannten Ausbildungsgangen auf der Basis der
Ordnungen des Freistaates Sachsen fiir Fachschulen, Berufsfachschulen und
Fachoberschulen in ihren jeweils geltenden Fassungen, soweit in dieser Schulordnung nichts
Abweichendes geregelt ist.



§ 3 Sprachliche Gleichstellung

Die in dieser Schulordnung verwendeten Personen- und Dienstbezeichnungen gelten jeweils
in ménnlicher und weiblicher Form.

Zweiter Abschnitt: Ausbildung/ Aufnahmeverfahren

§ 4 Bildungsgdnge
Die Schule gliedert sich in folgende Bildungsgénge bzw. Schularten:

o Staatlich gepriifier Sozialassistent (Berufsfachschule fir Sozialwesen),
e Staatlich anerkannter Erzieher mit Méglichkeit zum Erwerb der allgemeinen
Fachhochschulreife (Fac_hschu[e flir Sozialwesen [Sozialpadagogik]).

§ 5 Aufnahmevoraussetzungen

(1) Die Schule steht Auszubildenden und Schillern offen, welche die christliche Ausrichtung
der Ausbildungsstitte bejahen. Die Mitgliedschaft der Auszubildenden in einer Gliedkirche
der (EKD) ist wiinschenswert.

(2) Die weiteren Zugangsvoraussetzungen sind durch die Ordnungen des Freistaates
Sachsen fir Berufsfachschulen und Fachschulen in ihren jewsils geltenden Fassungen
geregelt.

§ 6 Bewerbungsverfahren
(1) Die Bewerbungen konnen zu jeder Zeit erfolgen.
(2) Der Bewerbung ist beizufiigen:

e eine tabellarische Darstellung des Lebenslaufes einschliefilich des schulischen und
beruflichen Werdeganges,

o eine handschriftliche Beschreibung der Moiivation, sich an der Schule zu bewerben,

e in beglaubigter Form die Zeugnisse der Abschliisse, welche die
Aufhnahmevoraussetzungen nachweisen,

o eine Bescheinigung der Kirchenzugehorigkeit, wenn diese gegeben ist,

o ein arztliches Zeugnis Uber die Berufstauglichkeit (Details s. Formblatt fir den
jewsiligen Bildungsgang unter www.evs-bl.de).

(3} Im Aufnahmeverfahren werden vom Bewerber folgende Daten erhoben:

 Name, Vomame, Geburtsdatum, Geburtsort, Geschlecht,
e  Anschrift, Telefonnummer, Notfalladresse, E-Mail-Adresse,
e Staatsangehdrigkeit,

¢ Zugehdrigkeit zu einer Religionsgemeinschatt.



(4) Der Schulleiter entscheidet Uber die Aufnahme unter Zugrundelegung folgender
Kriterien:

¢ Motivation,

e socziales Engagement, ‘

o Engagement im kirchlichen Bereich (Kinder- und Jugendarbeit),
e Ergebnis vorgelegter Einschatzungen,

e Arbeitszeugnisse und Beurteilungen,

e erkennbare personliche Eignung.

(5} Nach erfolgter Aufnahmeentscheidung wird mit allen Auszubildenden und Schiilern ein
Beschulungs-/Ausbildungsvertrag abgeschlossen, Erfordert die Ausbildung die Vorlage eines
erweiterten polizeilichen Flihrungszeugnisses, so hat der Auszubildende bzw. der Schiiler
dies der Schule zum Ausbildungsbeginn vorzulegen.

§ 7 Schuldgeld / Gebiihren
(1) bis (4) entfallt

(5) Die Schule erhebt eine einmalige Aufnahmegebiihr in Hohe von 75,00 €, die vor Beginn
des ersten Ausbildungsjahres auf das Konto IBAN: DE 11 3506 0190 1623 4400 16 bei der
Bank fiir Kirche und Diakonie unter Angabe des vollstandigen Namens zu zahlen ist. Die
Aufnahmegebihr wird nur dann zuriickerstattet, wenn das Ausbildungsverhalinis wegen
eines von der Schule zu verantwortenden Grundes nicht zustande kommt.

Dritter Abschnitt: Schulbefrieb

§ 8 Grundsidtze des Schulbetriebs

(1) Fir den Unterricht gelten die von der Schulaufsichtsbehédrde erlassenen Stundentafeln
unter Beriicksichtigung der besonderen Pragung als Evangelische Schule.

(2) Zum Nachweis der Unterrichtsinhalte und des ordnungsgeméaRen Unterrichisablaufes
wird ein Klassenbuch gefiihrt.

§ 9 Unterrichtszeiten

(1) Der Unterricht findet in der Regel von Montag bis Freitag zwischen 08:00 Uhr und 17:00
Uhr statt. Wahlunterricht und Unierricht im Zusatzbaustein zum Erwerb der
Fachhochschulreife kann am Sonnabend oder in den Ferienzeiten stattfinden. Lehrkrafie und
Auszubildende bzw. Schiiler haben die Unterrichiszeiten entsprechend dem Stundenplan
einzuhalten.

(2) Der fachpraktische Unterricht auflerhalb der Schule soll acht Stunden téglich ohne
Anrechnung  der Pausen  nicht  (berschreiten. Die  Bestimmungen  des
Jugendarbeitsschutzgesetzes sind einzuhalten.



§ 10 Verhinderung / Freistellung

(1) Bei Krankheit des Auszubildenden/des Schiilers oder bei Fernbleiben aus anderen nicht
vorhersehbaren Grilnden — auch wéahrend des Praktikums — ist die Schule unverziiglich,
spatestens jedoch bis 08:00 Uhr (Unterrichtsbeginn) zu informieren. Im Falle der
krankheitsbedingten Abwesenheit ist (iber diese Information hinaus binnen drei Schultagen
der Schule eine #rztliche Schulunfihigkeitsbescheinigung zuzuleiten. Bei einem Fernbleiben
aus anderen nicht vorhersehbaren Griinden entscheidet der Klassenleiter (iber die sachliche
Notwendigkeit des Fernbleibens unter Berlicksichtigung der Belange des Einzelfalles.

(2) Freistellungen vom Unterricht sind grundsétziich mindestens eine Woche vorab beim
Kiassenleiter mit Begriindung schriftich zu beantragen. Dieser entscheidet Uber die
Freistellung innerhalb von drei Werktagen fiber den Antrag. Uber Freistellungen, die Uber
einen Schultag hinausgehen, entscheidet der Schulleiter.

§ 11 Folgen von Pflichtverletzung

(1} Uber unentschuldigtes bzw. nicht gemanl § 10 Absatz 2 genehmigtes Fernbleiben von
Schillern/Auszubildenden vom Unterricht informieren die Lehrkréfte den Schulleiter
unverziiglich. Dieser veranlasst die hierflr vorgesehenen Sanktionen. ' '

(2) Bei unentschuldigtem Fehlen anlésslich einer angekiindigten Leistungserhebung sowie
bei der nicht fristgerechten Abgabe einer Hausarbeit wird die Leistung mit ,ungeniigend"
bewertet.

(3) Erhdlt ein Auszubildender bzw. Schiiler Leistungen nach dem Bundesausbildungs-
forderungsgesetz oder dem Aufstiegsausbildungsférderungsgesetz, hat der Klassenleiter amn
vierten Tag des unentschuldigten Fehlens das Sekretariat zu informieren. Dieses unterrichtet
die fiir die Gewahrung von Ausbildungsfarderung zustandige Stelle (iber das Fernbleiben.

(4) Im Falle von Pflichtverletzungen und Verstollen gegen die Schulordnung oder den
Beschulungs-/Ausbildungsvertrag stehen der Schule nach sachgerechter
Ermessensabwigung die folgenden Sanktionsmdglichkeiten zu:

o schriffiche Verweise durch den Klassenleiter fir leichte bis mittelschwere
Pilichtverletzungen und Verstite,

o schrifiche Verweise durch den Schulleiter fiir mittelschwere bis schwere
Pilichtverletzungen und Verstdle sowie erfolglose Verweise des Klassenleiters,

e sofortige Beendigung des Schulverhalinisses durch den Schulleiter flr besonders
schwere Pflichtverletzungen und VerstdRe sowie erfolglose Verweise des
Schulleiters.

Vor einem Verweis durch den Schulleiter oder der Beendigung des Schulverhaitnisses sind
der betroffene Auszubildende bzw. der Schiller, bei Mindetjhrigen auch die
Sorgeberechtigten zu horen. Bei Minderjahrigen werden die Sanktionen auch den
Sorgeberechtigten mitgeteilt.

(5) Die Entscheidung Uber eine Beendigung des Schulverhaltnisses flhrt unmittelbar zur
Kilindigung des bestehenden Beschulungs-/Ausbildungsvertrages bzw. gegebenenfalls
weiterer bestehender Vertrdge mit dem Auszubildenden bzw. dem Schiller durch den
Schulleiter. Im Falle der Minderjahrigkeit erfolgt die Beendigung gegeniiber den
Sorgeberechtigten.



§ 12 Rauchen, Alkohol und Drogen

(1) Auf dem Schulgelande herrscht Rauchverbot. Die Schulkonferenz kann gemal § 2
Absatz 3 Satz 3 Sachsisches Nichtraucherschutzgesetz vom 26. Oktober 2007 (GVBI. 3.
495) eine Raucherzone auRerhalb des Schulgebaudes jeweils flir ein Schuljahr festiegen.

{2) Im gesamten Schulgelande ist der Genuss alkoholischer Getfrdnke verboten. Zu
besonderen Anldssen kann der Schulleiter Ausnahmen festlegen. Das Jugendschutzgesetz
gilt insoweit entsprechend.

(3) Die Einnahme von sowie der Handel mit Rausch- und Suchtmitteln gemaR dem
Betdubungsmittelgesetz und dem Strafgesetzbuch sind im gesamten Schulgelande verboten
und filhren zur sofoertigen Kiindigung des Beschulungs-/Ausbildungsvertrages.

§ 13 entfallt

§ 14 Haftung

(1) Fir die Beschéddigung und den Verlust von Sach- und Werigegensténden im
Schulbereich bemimmt die Schule keine Haftung. Fundsachen sind im Sekretariat
abzugeben.

(2) Fur liber die in Absatz 1 genannten hinausgehende Schaden im Schulbereich wird die
Haftung der Schule auf das Vorliegen von Vorsatz und grober Fahriassigkeit beschrankt.

{3) Werden Schadensfalle festgestellt, ist das Sekretariat unverziiglich zu informieren.

(4) Auszubildende bzw. Schiiler hafien fiir durch sie schuldhaft verursachte Schaden der
Schule oder Dritter. Sie stellen die Schule insoweit von Anspriichen Dritter gegen die Schule
frei,

§ 15 Hausrecht

Das Hausrecht (ibt der Schulleiter aus. Er kann das Hausrecht im Einzelfall auf
hauptberuitiche Lehrkrafte oder andere Angestelite der Schule Ubertragen.

Vierter Abschnitt: Leistuﬁgsnachweise und Priifungen

§ 16 Verfahren

(1) Fir Leistungsnachweise und Prifungen gelten die jeweils fiir die Bildungsgange an
Offentlichen Schulen geltenden Regelungen entsprechend, soweit Absatz 2 keine
abweichende Regelung beinhaltet.

(2) Die Auszubildenden und Schiiler sind verpflichtet, durch Fernbleiben versaumie
Leistungsnachweise und Prifungen zum naAchstmdglichen Zeitpunkt nachzuholen. Die
Termine werden durch Aushang in der Schule bekannt gegeben. Werden Nachholtermine
von den Auszubildenden oder Schiilern unentschuldigt nicht wahrgenommen, werden die zu
erbringenden Leistungsnachweise und Prifungen mit ,ungeniigend” bewertet.



§ 17 Versetzung

Fiir die Versetzung gelten die jeweils fiir die Bildungsgénge an offentlichen Schulen
geltenden Regelungen entsprechend.

Fiinfter Abschnitt: Schulische Gremien

§ 18 Lehrerkonferenz

(1) Die Lehrerkonferenz ist das kollegiale Beratungs- und Entscheidungsorgan fir die
padagogischen Belange der Schule. Fir hauptberufiiche Lehrkrafte ist die Teilnahme
verpflichtend.

(2) Die Lehrerkonferenz tritt in der Regel einmal im Monat zusammen. Die Termine werden
vom Schulleiter zu Beginn eines Schuljahres festgelegt. Die Lehrerkonferenz ist nicht
offentlich. Die Ergebnisse werden protokolliert.

(3) Den Vorsitz in der Lehrerkonferenz iibt der Schulleiter aus. Er ist fir Inhalt und
Durchfithrung verantwortlich.

(4) Die vom Schulleiter zu erstellende Tagesordnung geht den Teilnehmern mindestens
zwei Tage vor dem Konferenztermin zu. Tagesordnungspunkie sind mindestens drei Tage
vor dem Konferenztermin beim Schulleiter anzumelden.

§ 19 Fachkonferenzen

(1) Fdr die einzelnen Bildungsgange werden Fachkonferenzen gebildet. Diese haben die
Aufgabe, die inhaltliche Abstimmung zwischen den Lernfeldern sowie innerhalb der
Lernfelder zu gewéhrleisten.

{(2) Fir die Organisation und Leitung der jeweiligen Fachkonferenz wird von dem Schulleiter
ein Koordinator benannt. Die Koordinatoren berichten der Lehrerkonferenz regelmaiig tber
inhalt und Ergebnisse der Fachkonferenzen. Die Fachkonferenzen finden in der Regel
monatlich statt. Die vom Fachkoordinator zu erstellende Tagesordnung geht den
Teilnehmern mindestens zwei Tage vor dem Fachk_onferenztermin Zu.

(3) Zur Teilnahme sind alle im jeweiligen Bildungsgang eingesetzten hauptberuflichen
Lehrkrafte verpflichtet.

§ 20 Schiilervertretung

(1) Fir die Schiilervertretung gelten die Grundsétze geméft § 1 und die Unterstiitzung der
Schillermitwirkung durch die Schule gemaft § 2 der Schillermitwirkungsverordnung des
Freistaates Sachsen (SMVO) vom 4. Januar 2005 (GVBI. S. 11) entsprechend.

(2) Die Schiler einer jeden Klasse wahien unverziiglich nach Schuljahresbeginn ihren
Klassensprecher und dessen Stellverireter flir die Dauer eines Schuljahres. Die
Klassensprecher vertreten die Interessen der Schiller und Auszubildenden ihrer Klasse in
allen sie betreffenden Fragen der Schule und des Unterrichtes.



(3)- Die Klassensprecher bilden den Schilerrat der Schule. Dem Schiilerrat obiiegt die
Veriretung der Interessen der Schiller und Auszubildenden gegeniiber der Schule. Er wahit
einen Sprecher und dessen Stellvertreter sowie vier Verireter fiir die Schulkonferenz aus
seiner Mitte.

(4) Fir die Amiszeit der Verireter gemal den Absitzen 2 und 3 git § 6 SMVO
entsprechend. :

(6) Der Sprecher des Schiilerrates ladt zu den Sitzungen des Schillerrates ein, bereitet sie
vor und leitet sie. Die jeweils erste Sitzung des Schillerrates im Schuljahr wird vom
Schulleiter einberufen.

(6) In regélmaiigem Abstand, mindestens jedoch zweimal im Schuljahr, finden gemein-
same Sitzungen des Schillerrates und der Schulleitung statt.

(7) Die Mitglieder des Schiilerrates berichten in ihren Klassen regelmagig (iber die Téatigkeit
des Schillerrates.

(8) Fiir Veranstaltungen und Bekanntmachungen des Schiilerrates gelten die §§ 15 und 16
der SMVO entsprechend.

Weitere Einzelheiten kdnnen in einer Ordnung des Schiilerrates geregelt werden, die der
Genshmigung des Schulleiters bedarf.

§ 21 Inkraftireten
1) Diese Schulordnung fritt am 1. Januar 2022 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Schulordnung der Evangelischen Schule fitr Sozialwesen ,Luise
Hopfner” Bad Lausick vom 29. Juni 2015 auler Kraft.



